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Executive Summary

Vorteile Instrument
externer Exit Interviews
Einblicke
Grunde Bedeutung

Vorteile

Mitarbeiterbindung Erfolgs
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Zweck und Bedeutung von Exit Interviews

Informationen
Erfahrungen

Muster Trends
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Warum externe Exit Interviews?

e Mangeinde Objektivitat: e Begrenzte Vertraulichkeit:

e Ressourcen:

e Zuriickhaltung:
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Warum externe Exit Interviews?

e Objektive Perspektive: e Unabhangiges Feedback:

e Datenbasis:
e Vertraulichkeit:
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Warum externe Exit Interviews?

L
7 /20 ’h

Die Nachteile interner Durchfihrung konnen also tberwunden werden.
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Der Prozess des externen Exit Interviews
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Standardisierte Fragebogen

Standardisierte  Fragebogen

branchen- und unternehmensibergreifend

Net Promotor Scores

Datenbasis
Muster Trends



Exit Interview

Analysen und Empfehlungen
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Erfolgsfaktoren

e Klare Ziele:

wertvolles Feedback
e Vertrauen aufbauen:

Offenheit, Objektivitat und
Vertraulichkeit
e Aktive Umsetzung:

Kosten gespart
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Sie haben Fragen?

+43/664/3583839
office@exit-interview.at




